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COMO TRABALHAREMOQOS?

COMSELHO
CONSULTIVD
MINISTERIO DA SAUDE

Contextualizacao da Formacao em Saude em Angola

2.3

Niveis de
Implementacéo

2.1 2.2
Objectivos Componentes
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CONTEXTUALIZACAO DA FORMAGAO EM SAUDE...

COMSELHO
CONSULTIVD

MINISTERIO DA SAUDE

EM 2021

CRIACAO DO INSTITUTO DE ESPECIALIZACAO EM
SAUDE

(IES)

GOVERNO DE

ANGOLA

Ministério da Salde

AR

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 15121
de 9 de Junho

T

Considerando que a formacao espectalizada de profissio-

L4
mescti.gov.ao . . il e :
& rais de saude constiful o pilar para o desenvolvimento € o
MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR, : . " : .
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO desernpenho do Sistema de Saude. no que fange a prestacdo

de saide de qualidade as populacdes,
Havendo a necessidade de se criar ¢ estabelecer as

rearas de organizacdo e funcionamento do Instituto de
Especializa¢do em Satide, como organtsmo publico vocacio-

GOVERNO DE nado para a promogdo e gestio da formagao pos-graduada
em Ciénciag da Sattde. na vertents técnico-profissional;

_
GOLA Tendo em confa o previsto no artigo 18.° do Decreto

MINISTERIO DA EDU o Legislativo Presidencial n.® 2/20, de 19 de Fevereno:
HCACAD O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-

nea d) do artigo 1207 e do n.® 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitacao da Republica de Angola, o seguinte:




RECRUTAMENTO DE PROFISSIONAIS 2018 - 2024
O Executivo investiu fortemente no enquadramento, 3 838 Medicos

formacao e especializagao de quadros. Em 2018,

2019 e 2022 o MINSA realizou os dois maiores

27 276 Enfermeiros

concursos publicos da historia do Sector

46 004

Novos profissionais, na Carreira
especial e Regime Geral

10 283 Diagnostico e Terapéutica

3 792 Apoio Hospitalar

Permitindo um incremento de 43,6% do total da

forca de trabalho do Sector 1470 Tecnicos do Regime Geral

GOVERNO DE minm.gov.ao
ANGOLA  ynsTERIO DA SAUDE



PROFISSIONAIS EM FORMACGAO 2024

3.202

Médicos

A frequentarem em 39 especialidades, dos

quais 598 estao em especializacao em

medicina Geral e Familiar.

1.549

Enfermeiros e Técnicos
de Diagnosticos

A frequentarem as especialidades de Anestesia e
Reanimacao, Cuidados Intensivos, Nefrologia,

Oftalmologia, Parteira, Puericultura e Pediatria e

Ortoprotesia

GOVERNO DE | minsa.gov.ao

ANGOLA MINISTERIO DA SAUDE



COMO TRABALHAREMOQS?

Projecto de Capacitacao de Recursos Humanos em Saude:

2.3
2.1 2.2 L
L Niveis de
Objectivos Componentes Implementacio

PFRHS PFRHS PFRHS PFRHS

GOVERNO DE minsa,gov.ao

ANGOLA MINISTERIO DA SAUDE



‘ *0 Governo de Angola negociou um financiamento com o
Banco Mundial, para o Ministéerio da Saude implementar
o Projecto de Formacao de Recursos
Humanos para a Cobertura Universal de
Saude em Angola.

*0 Projecto sera implementado por um periodo de 5
anos, de 2023 até 2028.

v

Valor: US$ 200 milh&es de délares distribuidos em 4 componentes.

OOOOOOOOO minsa.gov.ao

ANGOLA MINISTERIO DA SAUDE
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Abrangencia do Projecto

18 PrOVin clas coft2iTRiSD

Indicadores:

* Aumento do numero de profissionais de saude com formacao
certificada de nivel de pods-graduacao em estabelecimentos
acreditados (Numero desagregado por provincia,
urbano versus rural, género e categoria profissional);

* Melhoria da densidade de médicos e enfermeiros com
formacao pos-graduadal/especializada (Racio de
médicos e enfermeiros com formacao POs-
graduada/especializada por 10.000 habitantes, desagregado
por provincia, urbano versus rural, género e categoria
profissional); e

* Percentagem de profissionais de saude absorvidos nas
unidades de saude publicas apds concluirem a formacao pos-
graduada com o apoio do projecto (Percentagem,
desagregada por provincia, urbana versus rural, género e
categoria profissional).

Valor: uUS 200 milhdes de délares distribuidos em 4
componentes.

GOVERNO DE minw. Ov.ao
@ AANGOLA MINSTERIO%ASAEIDE
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OBIJECTIVOS DO

PROJECTO

Melhorar
a Qualidade e Gestao
dos Recursos Humanos para
a Saude em Angola

Apoiar o desenvolvimento de Normas padronizadas e

Politicas para possibilitar o necessario fortalecimento
dos RHS:;

Estabelecer instituicoes e rede de centros de
treinamento poés-graduado a nivel nacional e
provincial;

Financiar a especializagcao, formacdo pos-graduada e
treinamento profissional continuo a todos os grupos de
profissionais de saude;

Desenvolver um sistema de informacao de RHS para
monitorizacdo, avaliacdo e analise do impacto do Plano
de formacao de RHS.

GOVERNO DE minw. OV-aO
@ AANGOLA MINSTERIO%ASAEIDE

THE WORLD BANK
IBRD « IDA | WORLD BANKGROUP
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COMO TRABALHAREMOQS?

2.3
2.1 2.2 L
L Niveis de
Objectivos Componentes Implementacio

|

PFRHS PFRHS PFRHS PFRHS

GOVERNO DE minsa,gov.ao

ANGOLA MINISTERIO DA SAUDE
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COMPONENTES DO PROJECTO FORMACAO-SAUDE

Financr'gmgnto do

Componentes do Projecto

Valor (milhoes) .

1. Governacao, politicas, curriculos e sistemas de informacdo dos RHS

15.00 1.5

2. Formacao e reforgo das capacidades dos RH 175.00 87.5
3. Gestao, acompanhamento e avaliagao do projecto 10.00 5.0
4. Componente de Resposta a Contingéncia e Emergéncias 00.00 0.0
Custo Total do Financiamento 200.00 100
Financiamento do Banco Mundial 200.00 100
Custo Total do Projecto 200.00 100

D Bisicsin M

THE WORLD BANK 12



COMPONENTE 1: GOVERNAGAO, POLITICAS, CURRICULOS E SISTEMAS DE 32:‘%
i

INFORMACAO DOS RHS =

SELHO
CONSULTT
MINISTERIO DA SAUDE

- 1.1 Sistemas e Politicas de Governacao de RHS
* Analise dos RHS

« Analise do quadro de pessoal existente

* Projectar as necessidades futuras de especialistas de acordo a dinamica populacional

 Desenvolver um Plano Nacional de Desenvolvimento de RHS e Planos de Acgao RHS
» Politicas Nacional de RHS

* 1.2. Desenvolvimento Curricular, Regulamentacao e Acreditagao
« Criacdo / Revisao dos Curriculos das Especialidades (apoiar as Ordens e Colégios de Especialidades)

- 1.3. Gestdo de Informag6es em Saude e dos RHS

 Plataforma Digital para planejamento, Gestao e avaliagao de RHS
- Capacitacdo técnica para gestao das plataformas digitais.

GOVERMNO DE minsa. Ov.ao
@ AANGOLA MINSTERIO%ASAEIDE

THE WORLD BANK
IBRD « IDA | WORLD BANKGROUP



COMPONENTE 2 - FORMACAO E REFORGO DAS CAPACIDADES DOS RH.

MILHOES):

- Estabelecer uma rede de formacao em saude em Angola com centros de
formacao de exceléncia que servirao de articulacao com os
hospitais provinciais e municipais para a capacitacdo em ensino pos-
graduado de profissionais de salde nos trés niveis de cuidados (primario,
secundario e terciario) em todo o pais.

- Apoiar a rede de Centros de Exceléncia de formacao pos graduada de profissionais

de saude, onde se incluirda os ja existentes, bem como outros que
poderao surgir.

GOVERMNO DE minsa. Ov.ao
@ AANGOLA MINSTERIO%ASAEIDE
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COMPONENTE 2 - FORMACAO E REFORCO DAS CAPACIDADES DOS RH. (US$ 175 32,%

~
- CONSELHO
CONSULTIVD
u MINISTERIO DA SAUDE

Fortalecimento do Instituto de Especializacdo em Saulde
(IES)

* Obras minimas de Reabilitacao..

- Criacao de uma Plataforma Digital de Formacao - E-learnig

» Capacitar os recursos humanos para trabalhar com as novas tecnologias de
diagnostico e tratamento atraves do Ensino a distancia;

* Estabelecimento de redes nacionais e internacionais de telemedicina para
melhorar a prestacao de cuidados de saude em todos os niveis assistenciais,
incluido areas rurais e remotas.

GOVERMNO DE minsa. Ov.ao
@ AANGOLA MINSTERIO%ASAEIDE
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COMO TRABALHAREMOQS?

2.3
2.1 2.2 L
S Niveis de
Objectivos Componentes Implementacio

PFRHS PFRHS PFRHS PFRHS

GOVERNO DE minsa,gov.ao

ANGOLA MINISTERIO DA SAUDE
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NiVEIS DE IMPLEMENTACAO DO PROJECTO

COMSELHO
CONSULTIVD

MINISTERIO DA SAUDE

MODELO ASSISTENCIAL. Decreto n°54/03 de 5 de Agosto do Diario da Republica | Série n® 61
TERRITORIO UNIDADES EQUIPAS SERVICOS/PRESTAQﬁES POPULAQB.O

HOSPITAL CENTRAL

NIVEL » .
3° Nivel | | Fopulacao nacional
NACIONAL ' HOSPITAL REGIONAL |
REGIAO DE 2% Nivel HOSPITAL i . 8
. ive | oputacao provincia
SAUDE E PROVINCIAL (OU putagao p >
! GERAL)
_|
HOSPITAL MUNICIPAL EQUIPA COMPLEMENTAR DE HOSPITAL DE AREA | §
| . Cuidados Promocionais e preventivos ( pacote de Cuidados de salde materno |
< AREA DE 1° Nivel (OU DE AREA) HOSPITALAR (EH) infantil e contra doengas transmissiveis e cronicas ndo transmissiveis) . Até 500.000 0
G . Consulta especializada de G-0; Ped., Ml e Cirurgia, Bloco Cirurgico, Urgéncias Hab m
= SAUDE 24 horas, Sala de Partos especializada, Internamento hospitalar, Laboratorio, a M
o- : ) CENTRO DE SAUDE EQUIPA DE CENTRO PACOTE COMPLEMENTAR DE CENTRO DE SAUDE | ﬁ)
E 1 SUBAREA DE DE SAI]DE (ECS) Cuidados Promocionais e preventivos ( pacote de Cuidados de salde | prd
I ’ materno infantil e contra doencas transmissiveis e cronicas nao | .
g SAUDE transmissiveis)Consulta de referéncia, Urgéncias.24 horas, Sala de Partos, Ate 75.000 Hab. Q
. Camas de observacdo, Farmacia, Laboratario, RX, Estomatologia, Supervisao >
| . de ADECOS .
I N N I DN D B D e . . [ N N N N &N N N &N 5N ;N 5§ §N 5§ § § § § | --------*----------I
= POSTO DE SAUDE EQUIPA BASICA DE PACOTE BASICO |

SAUDE (EBS) Cuidados Promocionais e preventivos ( pacote de Cuid’a 0s de saude

materno infantil e contra doencas transmissiveis e cronicas.nao .

transmissiveis) Consulta demanda e domiciliar, Urgéncias nas.horas de 7.500 hab
apertura, Sadde Publica (programas) |
Admissdo e arquivo clinico-estatistico, Farmacia
Nalguns casos sala de partos

" MICRO AREAS ADECOS PACOTE COMUNITARIO Aprox.1.000

GOy

AM

HO B

OL

I
I
I
I
I
I
|
|
|
|
I
I
I

d
I

-

GOVERNO DE minm. OV.aO
ANGOLA MINSTERIO%ASA(IDE
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NiVEIS DE IMPLEMENTACAO DO PROJECTO

COMSELHO
CONSULTIVD

MINISTERIO DA SAUDE

Decreto n.° 17/04

Ministra da Satde )
de 31 de Maio
Comissao Formacao
Salde/Comité de ARTIGO 11°
Coordenacéo de Projectos (Locais de formaciio)
1. Os internatos médicos realizam-se em estabeleci-
= mentos de saude do territorio nacional, reconhecidos como

1doneos para este efeito.
ARTIGO 12°

(Formacao fora do local de colocacao)

1. Com o objectivo de garantir o cumprimento integral

i ,.
[ Nivel Provincial ] — [ Nivel Nacional ] — [ Nivel Internacional ]

l l

Diretor do Gabinete Provincial
da Saude

i

do programa e de proporcionar uma formacdo quantitativa

e qualitativamente diversificada, os internos podem
frequentar estagios, partes de estigio ou outras actividades
formativas em estabelecimentos diferentes daqueles em que

[ Memorandos de Entendimento (NE) } estio colocados

l

[ Instituicées de Formacdo Internacionais ]

ARTIGO 13.°

(Formacao no exterior)

Subcoordenador
(Director Pedagogico)

~

Nucleo de Formacgao
Especialista (NFE)

. Quando nao seja possivel cumprir, no territério nacio-
nal, a totalidade do programa de formacao, o seu com-ple-
mento tem lugar no exterior, em instituicoes que rednam as
onte: Manual defOperagbes do Projecto, pag. 34 condi¢des de idoneidade, tendo em atengio o conteddo dos

respectivos programas de formacao.

GOVERMNO DE minsa. Ov.ao
ANGOLA MINSTERIO%ASADDE
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COMO TRABALHAREMOQS?

2.3
2.1 2.2 D
e Niveis de

PFRHS PFRHS PFRHS PFRHS

GOVERNO DE minsa,gov.ao

ANGOLA MINISTERIO DA SAUDE
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BENEFICIARIOS DO PROJECTO

38 mil Profissionais de Saude

- 3 mil medicos:

*- 9 mil enfermeiros;

*- 9 mil tecnicos de enfermagem:;

»- 4 mil funcionarios do regime gerais;

*- 9 mil técnicos de diagnostico e terapéutica;
»- 4 mil tecnicos para apoio Hospitalar.

GOVERNO DE minw.gov.ao
@ AANGOLA MINSTERIO DA SAUDE
THE WORLD BANK

IBRD « IDA | WORLD BANKGROUP 2 1

Fonte: Manual de Opera¢do do Projecto, pag. 43



BENEFICIARIOS DO PROJECTO POR PROVINCIA

COMSELHO
CONSULTIVD

MINISTERIO DA SAUDE

Técnico de Regime Geral/ Apoio/
Provincias C. Enfermagem Diagnéstico e Trabalhadores
Terapéutica sociais

76 522 315 135
230 1625 638 424
Bie 142 1144 284 436
128 689 297 289
65 458 243 236 i ]
53 269 202 - FORMACAO POR AREAS:
79 802 238 545 _ _ .
2 c64 314 548 Assistencial (especialidades)
"Huambo | 193 1691 534 563 Pos-Graduagao
b 2 o S e Salde Publica
385 2637 1750 1535 : . :
30 571 187 315 Area Administrativa.
lundaSul 66 477 173 185
124 836 378 298
| Moxico 66 678 247 221
Namibe 73 567 469 189
Uige 123 607 271 315
| Zaire 88 463 215 165

MINSA (Luanda, 749 2 208 1701 1205

Cabinda, Bié)
3000 18 000 9000 8 000

covirno ve | MINSA.Z0V.A0
Fonte: Manual de Operacdo, Anexo 1, pag. 220 @ A"“GO"A MINSTERIO DA SAUDE

THE WORLD BANK 22



COMO TRABALHAREMOQS?

2.3
2.1 2.2 D
e Niveis de

PFRHS PFRHS PFRHS PFRHS

GOVERNO DE minsa,gov.ao

ANGOLA MINISTERIO DA SAUDE
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NECESSIDADES FORMATIVAS...

COMSELHO
CONSULTIVD

MINISTERIO DA SAUDE

INCIDENCIA Principais Causas de Morbilidade — No Nivel Terciario

Casos notificados de Janeiro-Dezembro de 2023 — =

Malaria 10,075,400 DCAS RESP. AGUDAS _

Sindrome gripal 2,039,078
DIABETES MELLITUS _
Febre tiféide 787,946
IRA Graves na populacdo de cinco e mais anos 720,064 VIH _
Pneumonia grave em menores de cinco anos 553,880
Diarreia com desidratacao em menores de cinco... 524,670

Hipertensdo arterial 414,421 A VASCULAR CEREBRAL _
Disenteria (Diarreia com sangue) 291,377
InfecgGes Transmitidas Sexualmente (ITS) 209,317
Traumatismo por acidentes rodoviarios 153,756
Malnutri¢cao grave em menores de cinco anos = 86,520 CUBERCULOSE _

Tuberculose @ 78,045

Schistossomiase 38,045

0 50000 100000 150000 200000 250000 300000
SIDA 30,410
) GOVERNO DE mlnsa.gOVElO
0 2,000,000 4,000,000 6,000,000 8,000,000 10,000,000 12,000,000 ANGOLA MINSTERIO DA SAUDE

THE WORLD BANK 24



NECESSIDADES FORMATIVAS...

Auscultacdo em todo o pais das principais partes interessadas (PEPI)

v GOVERNO DE minw. OV-aO
@ ANGOLA MINSTERIO%A SAUDE

THE WORLD BANK



Decreto n.° 17/04

ARTIGO 4°
de 31 de Maio

(Responsabilidade pela formacao médica)
[ d & » P . .
F 0 R M A C A O P 0 S A formacao médica durante os internatos € da responsa-
bilidade do Ministério da Satde, o qual exerce a sua accao

G R AD U A D A através dos servigos e estabelecimentos de saude e do seu
orgao central a Direc¢cdo Nacional de Recursos Humanos.

Necessidades por Niveis

assistenciais...
Hosp. Centrais 3° 20%

Necessidades formativas...

iali y e Regionais
» A formacgdo deverd obedecer EspeC|al[dades 80 /° g
O principio 80/20, em que a Prioritarias HOSp.
principal prioridade é reforgar o . - . -
O niimero e a qualidade nas ' Espeuahdades Provinciais ou 2
especialidades prioritdrias e a prestacdo Ca I’é ncias 20% Gerais
de servigo no nivel primdrio e secundadrio. 80%
Especialidades Hosp. Municipal 0
Emergenciais Centro de 1°
saude

Fonte: Manual de Operagdo, pag. 43 Posto de saude

\ GOVERNO DE minm. OV.aO
@ AANGOLA MINSTERIO%A SAUDE

THE WQRLD BANK



NECESSIDADES FORMATIVAS...

OUTRAS AREAS IMPORTANTE DE FORMA(}AO PARA A

AREAS DE FORMAQAO EM SAUDE GOVERNANGA NO SECTOR DA SAUDE:

« Administracao e Gestao Hospitalar;

« Mestrado em Saude Publica;

* EpldemIOlogla Cl.l,nica; - Mestrado em Saude Comunitaria;
- Epidemiologia Molecular; + DiesiEds em Cemeice:

, . * Mestrado em Entomologia;
° SaUde PUbllca; * Mestrado em Biologia;
o Saljde Comunitéria; - Mestrado em Bioquimica;

, ] « Mestrado em Botanica;
* Saude Amblental" - Politicas Publicas
e Politicas p[]bhcas' - Doutoramento em Sadde Publica;

. . . - Doutoramento em Gestdo em Saude;
* Toxicologia Alimentar; o

* Doutoramento Em epidemiologia;

 Qualidade e seguranca alimentar; - Doutoramento em doencas tropicais e saude global;

* Doutoramento Epidemiologia Molecular;

 Bioestatistica.

- Pos-Doutoramento em Doencas Infecciosas emergentes

»  Iminsa. 20V.d0
@ AANGOLA MINSTERIO DASAUDE
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NECESSIDADES FORMATIVAS...

Distribuicdo dos Médicos - Angola, 2023

NUMEROS PERCENTAGENS =
S. E. 932 13%
C. E. 2315 31%
4148
INT. 4148 96%
TOTAL 71395 100% -
S. E. - SEM ESPECIALIDADE
C. E. - COM ESPECIALIDADE
INT. - INTERNOS DE ESPECIALIDADE cE T oTAL

A GOVERNO DE minm. OV.aO
@ AANGOLA MINSTERIO%A SAUDE

THE WQRLD BANK

Fonte: MINSA



ESPECIALIDADE CARENCIADAS N® POR

FORMAR
NECESSIDADES FORMATIVAS... 1 Cordilogi 60
2 [Neurologia 40
3 [Neurocirurgia 40
~ 4 |Imagiologia 50
DISTRIBUIGAO DAS NECESSIDADES POR >_penatoog z
6 |Oncologia Clinica 20
ESPECIALIDADES -ANGOLA I
7 |Hemato-oncologia 18
8 |Maxilofacial 10
N° ESPEC'ALJDADE No POR 9 |Cirurgia Cabeca e Pescoco 3
PRIORITARIAS FORMAR 10_oftalmologia_ 10

’ ’y 4a irurgia Vascular

1 Saude Publica 60 12 |Cirurgia Plastica 20
-~ 13 |[Emergéncias Médicas 36
2 |Anestesiologia e Reanimacgao 100 12 Reumitomgia 20
15 |Geriatria 20
3 |Ortopedia e Traumatologia 100 16 Dermatologia 40
17 [Medicina Nuclear 20
o o 18 |Psiquiatria 40
4 |Medicina Geral e Familiar 500 19 [Endocrinologia 25
— - 20 |Pneumologia 30
9 |Medicina Intensiva 100 21 Infecciologia 30
. . ’ - 22 |Medicina Legal 38
6 GIneCOlogla € ObStetrICIa 250 23 |Medicina Fisica e de Reabilitacao 20
7 Nefrologia 100 24 |Neonatologia 40
. i 25 |Medicina Intensiva Pediatrica 20
8 Pedlatrla 137 26 |Gastroenterologia 10
9 |Cirurgia Geral 300 27 |ORL —Otorrinolaringologia 10
- . 28 |Urologia 20
10 |Medicina Interna 150 29 Patologia Clinica 0
TOTAL GERAL 1897 30 |Medicina do desportos 18

GOVERNO DE minm. OV.aO
@ AANGOLA MINSTERIO%ASAEIDE
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NECESSIDADES FORMATIVAS...

DISTRIBUICAO DAS NECESSIDADES POR
ESPECIALIDADES -ANGOLA

N2 POR : N® POR
o
N ESPECIALIDADE CARENCIADAS FORMAR “ ESPECIALIDADE EMERGENCIAS FORMAR

32 |Anatomia patoldgica 15 . . ; S r
33 |Alergologia e imunologia 0 1 Cirurgia Cardiaca Pediatrica 5
34 |Anestesia pediatrica 20 L~
35 Amitmologia - 2 Transplante de Orgaos 4
36 |Cardiologia Pediatrica 20 o~ . < 4
37 [Cardiologia Hemodinamica > 3 Reproducao Medicamente Assistida 10
38 |Radiologia de Intervencao 12 4 Cirurgia Reconstrutiva 10
39 | Medicina Forense 10
40 [Neuropediatria 10 5 Outras 50
41 |Endocrinologia pediatrica 5
42 |Hematologia e hemoterapia pediatrica 10 Total 79
43 |[Ortopedia Pediatrica 10
3‘5‘ gr‘;_"he”‘lat‘?“’g‘a 2 v’ As especialidades emergéncias foram
adioncologia . . .
46 |Mastologia Oncologica c de/‘{n{das tendo em con/z‘a. 0s tratamentos mais
47 |Medicina Materno Fetal 3 solicitados para Junta Medica.
48 |Neurofisiologia 10 Fonte: MINSA
49 |Cirurgia Cardiaca 20
50 |Neurovascular 10
Total 957

GOVERNO DE minw. Ov.ao
@ A ANGOLA MINSTERIO%A SAUDE
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NECESSIDADES FORMATIVAS...

Distribuicao de Enfermagem - Angola, 2023

NUMEROS
L.S. E. 5986
L. C. E. 195
TEC. 43102
TOTAL 49283

L..S. E. - LICENCIADOS SEM ESPECIALIDADE
L.. C. E. - LICENCIADOS COM ESPECIALIDADE

TEC. - TECNICOS E AUXILIARES

Fonte: MINSA

PERCENTAGENS

49283

12,1% 43102
0,4%
87,3
100%

9986

195

L.S. E. L.C.E. TEC. TOTAL

A GOVERNO DE minm. Ov.ao
@ AANGOLA MINSTERIO%A SAUDE
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AREAS DE FORMACAO EM ENFERMAGEM
NECESSIDADES FORMATIVAS...

NECESSIDADES FORMATIVAS...

COMSELHO
CONSULTIVD

MINISTERIO DA SAUDE

e Enfermagem em Saude da Mulher

e Enfermagem em Saude Infantil e Pediatrica

e Enfermagem em Saude Colectiva e Enfermagem em Hematologia e hemoterapia

e Enfermagem em Salde Mental e Enfermagem em Nefrologia

e Enfermagem Médico Cirdrgica e Enfermagem em Neurologia e Neurocirurgia

e Enfermagem em Terapia Intensiva e Enfermagem em Oncologia:

e Enfermagem em Traumato-ortopedia e Enfermagem em Oftalmologia

e Enfermagem em Urgéncia e Emergeéncia e Enfermagem em Otorrinolaringologia

oSl a i e s el e Enfermagem em Prevencao e Controlo de Infecgao hospitalar
e Enfermagem em Cardiologia

e Enfermagem de Reabilitacio e Enfermagem em Saude do Idoso

e Enfermagem dermatoldgica com enfase em feridas e Enfermagem em Saude do Trabalhador

e Enfermagem em Diagnéstico por imagens e Enfermagem em transplante de orgaos e tecidos

e Enfermagem em Doencgas Infecciosas e parasitarias e Enfermagem em Gerenciamento e gestao

e Enfermagem em Endocrinologia e Enfermagem em Terapia Nutricional e Nutrigcao Clinica
e Enfermagem forense

e Enfermagem em Genética e Gendmica

\ GOVERNO DE minm. OV-aO
@AANGOLA MINSTERID%ASAEIDE

THE‘WCI)RLD BANK



NECESSIDADES FORMATIVAS...

AREAS PROFISSIONAIS

_8 Anatomia Patoldgica,

S

:-g 02 Biologia Laboratorial

2 03 Analises clinicas

a

_g 04 Cardiopneumologia

g 05 Electromedicina

g 06 Estatistica Médica

S 07 Ciencias farmaceuticas

-

ﬂu; 08 Estomatologia

g 09 Fisioterapia

‘2 10 Higiene e Epidemiologia

o 1 Neuropsicologia

= 12 Nutricdo e Dietética _

0 _ TOTAL GERAL: 9.000
) 13 Ortoprotesia

o

o 14 Radiologia .

o i FORMACAO INICIAL 2.390
‘On 15 Logofonoaudiologia

S ; : ~

2 16 >aude Ambiental FORMAGAO ESPECIALIZADA 6.610
w 18 Terapia Ocupacional

o TOTAL @ A iicora Minsagonao

THE WCIJRLD BANK



PROJECCAO DA
FORMACAO DOS

PROFISSIONAIS DO
REGIME GERAL

N/O

ESPECIALIDADES PRIORITARIAS

Economia em Saude

Financiamento em Saude

Direito em Saude

Diplomacia em Saude

Hotelaria em Saude

Arquitecto Hospitalar

Gestao Hospitalar

Seguro de Saude

I |INONN|E[WIN |-

Segredo Médico

[EEY
o

Gestao de Recursos Humanos

[HEY
(I

Gestao de Informacdo/ Estatistica Médica

[EEY
N

Relacao Publica e Comunicacao

[HY
W

Secretariado e Gestao Documental

[EN
D

Secretariado Executivo

[EEY
o))

Seguranca de Redes e Sistemas NSE4

[EY
(@)

Gestao de Bases de dados

[ERY
N

Analises de dados (Power Bl)

[EY
0o

Administracao de Sistema Linux - Comptia+

[EY
X0/

Marketing digital

N
o

Virtualizacao de Servidores Vmware

N
[

Redes de Dados CCNP

N
N

Engenharia de Software

N
w

Administracao Publica

N
S

Planejamento Estratégico

N
o

Financas Publicas

N
@)}

Reforma e Seguranca Social

N
~N

Servico Social

N
(0]

Higiene e Seguranca do Trabalho

Total

REGIME GERAL

&
APOIO HOSPITALAR

8.000.00

A GOVERNO DE minm. OV.aO
@ AANGOLA MINSTERIO%A SAUDE

THE WQRLD BANK



Formadores de Outros Pontos do Pais ou

Centros de formacao: “Formacao

Externos

@binda

de formadores”

Lunda Norte

Moxico

d Cuando Cubango

1)

___—

Formacao integral via internato de especialidade,
e rotacdes obrigatorias dos internos nos principais
centros de formacao do pais;

- - -
- =

Cﬁ's’ de pés-graduacao em parceria com
outras instituicoes nacionais e internacionais (MBA,
Especializacao, Mestrados e Doutoramento);

2) Treinamento em servigo /capacitacao

permanente em coordenacao com os centros de
excelencia de formacao;

Formacao de curto prazo (1-6 meses) -
Capacitacao, voltada aos profissionais selecionados
para aprimorarem as suas habilidades técnicas e
profissionais.

GOVERNO DE minw. OV.aO
A ANGOLA MINSTERIO%A SAUDE



MODALIDADE DE FORMAGAO DAS INSTITUICOES INTERNACIONAIS

1) Formacédo integral/Formal: Pos-
graduacao: Especializacoes, Mestrados,
Doutoramento e Pos-Doutoramento);

2) Estagios e Residéncias: Programas
de residencia, Programas de Fellowship,
Treinamento do servico;

3) Pesquisa e desenvolvimento:
Investigacao Cientifica Conjunta;

4) Formas de realizar a formacao: Tecnologia na

Educacdo a Distancia: Cursos Hibridos; Parcerias

Institucionais, Intercambio, Cursos e Workshops,
Exterior

Acompanhamento e Supervisao.
A cicora Minsagovo0
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Requisitos para a Candidatura...

1) Devem Possuir os seguintes requisitos:
1) Ter nacionalidade angolana;
2) Estar vinculado ao sector publico da saude /MINSA;
3) Ter idade ndao superior a 45 anos, salvo situacao especial;
4) Estar inscrito na base de dados do MINSA;

5) Nao ser detentor de grau formativo ao qual concorre para a bolsa de estudo.

Consideram-se situacao especial: Periferia por mais por mais de 5 anos; integracao
no internato médico com idade avancada, pessoal administrativo que devem mudar

de carreira; elevada experiéncia e aperfeicoamento técnico.

. minsa.gov.ao
MINSTERIO DA SAUDE

Fonte: Manual de Operacgéo, Secgdo C pag. 56
@ A icon

THE WCIJRLD BANK



SELECCAO DOS CANDIDATOS/INDICACAO

1) Por intermedio do Instituto de
Especializacdo em Saude

- Através de cadidatura
individual, depois do
anucio das vagas, via
online...

Fonte: Manual de Operacgdo, Secgdo C pag. 71 -

2) Pelas Unidades de Saude e/ou
Gabinete Prov. De Saude

- Atraves da disponibilidade
de vagas e distribuicao de

quotas por parte do
CCP/MINSA

GOVERMNO DE minsa. Ov.ao
@ AANGOLA MINSTERIO%ASADDE

THE WCIJRLD BANK



1. Critérios para o Exteror
do pafs - modalidade excepcional (descricao nos itens 4.7 e 4.8 do MOP

A Resposta a um contingente de vagas
disponibilizadas por entidade estrangeira, em
gque a urgéncia impede a realizacao de todas
as etapas do processo selectivo.

B Escolha pelas Direccoes dos profissionais em
funcao das necessidades formativas institucionais,
priorizando areas caréncias e profissionais com
bom desempenho.

C Cumprimento do programa curricular, cuja rotacao
precisa ser feita no exterior do pais.

Obediencia aos requisitos estipulado pelas
D entidades formadoras.

minsa.gov.ao

Fonte: Manual de Operacdo, Sec¢éo C, pag. 72 @ Aitﬁ'&b"lﬁ MINSTERIO DA SAUDE

THE WCIJRLD BANK



FLUXO DO PROCESSO DELECTIVO...

ENTREVISTA

CONSELHO
CONSULTIVO

MINISTERIO DA SAUDE

BRASIL "y e ANGOLA

Universidades e ¢

Hospitais Privados | ( | 2.OFERTADEVAGAS | | Provincias
: |
I G — — .
I I I | ﬁ -
4 |
: Comisséo ) 1. NECESSIDADES Comissdo Formagéo- ’ [ES/UIP | "h ’A ﬂ“ﬂ
Brasileira/M$ FORMEATIVAS Satide/MINSA | | Candidatos
' |
|
\ : : / I
|
. 3.CANDIDATOS | —
-t | SELECIONADOS :
I I\ . p———
/
— Mo 7 t S e u

: : TTT TS T T - TTTTmTmTmTmmmmmmmmmmmTmmT Unidades

Universidades e
Hospitais Publicas

ENTREVISTA

GOVERMNO DE minsa. Ovuao
AANGOLA MINSTERIO%ASAIJDE



Beneficiarios de subsidios

Decreto Presidencial n.° 63/20

de 4 de Marco

REGULAMENTO GERALDE BOLSAS DE
ESTUDO DO SUBSISTEMA DE ENSINO

Mediante “bolsa de estudo” SUPERIOR
1) Interna: ;
a) Instituigdes formativas: pagamento de propinas MINISTERIO DAS FINANCAS
b) Tutores de formagao: atribuicao de subsidio.. Decreto Executivo n.” 451/15

«  Manutencdo do salario;

- Subsidios de deslocacdo (legislacdo vigente no pais - Decreto 481/18)

Gestao e Proc. Subsidios
2) Externas: de Bolsa a UIP

a) Formandos:
- Bolsa de estudo: USD 1.500.00 mensalmente. |
- Manutencao do salario
b) Tutores de formagdo/Publica: em funcdo da categoria profissional.
c) Instituicoes formativas/Privadas: pagamento de propinas.

Gestao
Departamentos de
Gestao de Bolsas

Proc. Subsidios
Conta bancaria do
Formando

Fonte: Manual de Operagdo, Secgdo C, pag. 55 e 56

«  minsa. 20V.a0
@ AANGOLA MINSTERIODASAUDE

THE WORLD BANK



SELECCAO DOS CANDIDATOS/INDICACAO

CONSELHO
CONSULTIVO

MINISTERIO DA SAUDE

REPUBLICA DE ANGOLA
MINSTERIO DA SAUDE

e/

MANUAL OPERACIONAL v
\'-. N PROJECTO DE FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS PARA A T
Repﬁbhca de Angola COBERTURA UNIVERSAL DE SAUDE EM ANGOLA REPUBLICA DE ANGOLA
Mj[]jStérjO da Sal:lde EMPRESTIMO DO BANCO MUNDIAL SUMERO LN 9562-A0 (PIsoad 1 MinlStériO da SaL]de

Instituto de Especializacio em Sanide

INSTITUTO DE ESPECIALIZACAO EM SAUDE

OUTUBRO 2023

Termo de Compromisso do Bolseiro REGULAMENTO GERAL DE BOLSAS DE ESTUDO DO MINISTERIO DA SAUDE, A LUZ DO
“PROGRAMA DE FORMACAO EM SAUDE”

L Dados do Bolseiro

a) Nome completo: @ DANCO MUNDIAL CAPITULO |
b) B.Ln° Disposigbes Gerais
o e i e (et TR U g T e ARTIGO 1.2
¢) Categoria: (Objeto)
d) Local de trabalho: O presente Regulamento estabelece as normas de organizacio dos processos inerentes &
e) Endereqo e telefone: atribuicdo de bolsas de estudo para frequéncia de formacéo nas areas da saude e conexas, a

nivel nacional e no estrangeiro, & luz do Projecto de Formacdo de Recursos Humanos para a
Cobertura Universal de Salde em Angola.

1L Dados da Bolsa

a) Tipo de bolsa: ARTIGO 2.2
b) Valor mensal: (Ambito)
¢) Fonnaqio_.-’curso aque participa: 1. O presente Regulamento aplica-se a todos os funcionarios e agentes administrativos das
d] DUI’&QQO: carreiras dos Regimes Especial e Geral do Servico Nacional de Saide, bem como os
¢) Pais: respectivos titulares dos cargos de Direcgdo e Chefia.

. 2. Aformacao ird abranger os profissionais que frequentam os cursos de formacdo nas areas
f) Tnstituicio formadora: da salude (especialidades, treinamento em servigo, aprimoramento de técnicas de baixa,

meédia e alta complexidade). Para as necessidades do sector, a formagdo abrange também

III.  Termos de Compromisso
a) O bolseiro, abaixo assinante, tomou conhecimento do Regulamento Geral de Bolsas de
Estudo do Ministério da Satde, & luz do “Projecto de Formag&o dos Recursos Humanos
i ” S“’]jin

btribuigﬁo de bolsas para estrados, doutoramentos e pds-doutoramentos.

Fonte: Manual de Operacdo, Seccéo C pag. 71 -

GOVERMNO DE minsa. Ov.ao
@ AANGOLA MINSTERIO%ASAEIDE

THE WORLD BANK
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COMO TRABALHAREMOQS?

2.3
2.1 2.2 D
e Niveis de

PFRHS PFRHS PFRHS PFRHS

GOVERNO DE minsa,gov.ao

ANGOLA MINISTERIO DA SAUDE
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2 DA 1R‘rg- SUS% -

Primeiros participantes do Programa de
Formacao de Recursos Humanos em Saude
com Angola chegam ao Brasil

Cooperacao em salide

GOVERNO DE minm. OV.aO
ANGOLA MINSTERIO%ASAEIDE



BOLSEIROS NO BRASIL

COMSELHO
CONSULTIVD

MINISTERIO DA SAUDE

Mapa da Distribuigao dos Bolseiros no Brasil por Estados

Médicos !

-

Enfermeiros

-

. TDT
A

—

Regime Geral

¢

102

17 ” o o ° ° ° o ° °
Grafico dos Principais Hospitais/Universidades Formadoras

Hospital Universitario
da Universidade
Federal do Maranhao
(17%)

Outras (37%)

’Sér'é\rl'ﬁa
(10)Nvl(.9)"

Hospital Universitario
Professor Edgard
Santos da

‘ Universidade Federal

da Bahia (12%)
Hospital Universitario
da Universidade
Federal do Piaui (10%)
Hospital Universitario
Lauro Wanderley da
Universidade Federal

Mato

Grosso (3) ' Hospital das Clinicas
- da Universidade
Goids (4) Federal de
Minas Pernambuco (7%)
VT Gerais (1) Complexo do Hospital
Grosso do de Clinicas da
Sul (2) RiGTHE Universidade Federal
‘ Janeiro (7) do Paran (9%) da Paraiba (9%)
Parana
(14)
Rio
Grande do
Suli2) coviano o MINSA,EOV.0

ANGOLA  ynsTERIO DA SAUDE



BOLSEIROS COM CARTA DE ACEITE

Meédicos

Grafico das Principais Unidades com Bolseiros

CETEP

CHDCP Cardeal Dom Alexandre do
Nascimento

Hospital Materno Infantil M. P. Azancot de

Enfermeiros

DT

Regime Geral

Menezes

GPS Huambo

HPDB

HJM

GPS Uige

GPS Namibe

Hospital Dr. Walter Strangway
GPS Cunene

GPS Lunda Sul

GPS Zaire

GPS Huila

GPS Cuando Cubango
INLS

SPS Cabinda

Hospital Geral de Cabinda

15
-
14 0 75

7 "

.C_U Ca?g}da

O
k=

>

(o] Zaire (6)

i

[} Uige (7)

-

o

Q Bengo (0)

4

. Cuanza Malanj
= @f Nore (1) ) Nore (1)
(/2]
©
Lunda Sul

a (5)
k- S

(o)
1{4s]

O Huambo Bie (10)
-g Ben(gﬁlela (12) Moxico (3)
=

)
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(] .

o Huila (4)
©

(1]

Q.

©
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COMSELHO
CONSULTIVD

MINISTERIO DA SAUDE

GOVERNO DE minm.gov-ao
ANGOLA  ynsTERIO DA SAUDE



ESPECIALIZACAO EM ENFERMAGEM - 4. MIL PROFISSIONAIS  Eias

COMSELHO
CONSULTIVD

MINISTERIO DA SAUDE

Polos de Formacéo
e
Especialidades o
— =
A © @) D) > -
Enfermagem em: o ) S - e c N =
(@) =) N c = & < © p)
% (@) m o) - I c ©
m = © I > >3 c
0 © T |93
1. Emergéncia e Trauma 25 25 25 75
2. Cuidados Intensivos 25 25 25 | 25 100
3. Médico-Cirurgica 25 25 25 25 25 125
4. Anestesia e Reanimacao 25 25 25 25 25 | 25 150
5- Puericultura e Pediatria 25 25 25 25 25 125
6- Salude Materna e Neonatal 25 25 25 25 25 | 25 .
7- Nefrologia 25 25
8- Saude Comunitaria 25 25 25 25 25 25 | 25 | 25 200

GOVERNO DE minm. OV.aO
ANGOLA MINSTERIO%ASAEIDE




Job.Monteiro@uan.ao
936486529

CONSELHO
CONSULTI vo

MINISTERIO DA SAUDE

GOVERNO DE | minsa.gov.ao

ANG OLA MlNlSTERld DA SAUDE
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